SCHEDA DOCENTE-PROGRAMMA
A.A. 2018-2013

PROGRAMMA DELL’INSEGNAMENTO DI “PSICOLOGIA DEL LAVORO”

DEL CORSO DI STUDIO: Laurea Triennale in Scienze Psicologiche Applicate

NUMERO DI CREDITI: 5

SEMESTRE : PRIMO

COGNOME E NOME DOCENTE: VALICANTE ANGELO

ORARIO DI RICEVIMENTO: DOPO LA LEZIONE

SEDE PER IL RICEVIMENTO:

N. TELEFONO :

E-MAIL: angelo.valicante@univagq.it

Conoscenza dei principali orientamenti teorici delle tematiche classiche e
contemporanee della Psicologia del Lavoro.

Approfondimento degli strumenti teorici, metodologici e applicativi delle teorie della
disciplina.

Obiettivi del Corso

11 corso si propone I’approfondimento di alcune dimensioni relative al lavoro e che
concorrono alla sua definizione.

Alcuni temi classici della psicologia del lavoro verranno quindi affrontati partendo
dalla rappresentazione dei principali modelli teorici di riferimento sino alla
descrizione dei relativi strumenti e delle loro applicazioni operative.

L’approccio allo studio di questi argomenti comuni si caratterizzera per la
descrizione dei vari modelli applicativi senza trascurare la trattazione dei costrutti
Contenuti del corso e | teorici di riferimento.

2 | gli esiti di Il corso si propone di fornire altresi alcuni strumenti teorici e metodologici finalizzati
apprendimento allo sviluppo delle capacita di prendersi cura della persona, del team e
dell’organizzazione e di osservazione e comprensione dei processi psicosociali
all’interno dei gruppi e tra i gruppi.

Infine si dara la possibilita di approfondire uno dei piu tradizionali ed importanti
costrutti della psicologia del lavoro rappresentato dalla sicurezza, attraverso una
ricerca che si ¢ incaricata di analizzare questa tematica nel territorio della provincia
dell'Aquila nelle quattro declinazioni: la sicurezza sul lavoro, la sicurezza stradale, la
sicurezza domestica e la sicurezza urbana.

Conoscenze di base
richieste e attivita di
apprendimento

Verranno svolte durante le lezioni alcune esercitazioni individuali e di Gruppo

4 Metodi .e criteri d.l finalizzate alla valutazione dell’apprendimento di alcuni contenuti del corso ed al
valutazione e verifica | 1inforz0 dei contenuti medesimi.

La verifica avverra tramite un esame che si svolgera nella forma Orale.




Materiale Didattico

Testi obbligatori per I’esame:

1. VALICANTE A., (a cura di), Psicologia del lavoro, Libreria Universitaria
Benedetti Editore, L'Aquila, 2018.

2. VALICANTE A., (a cura di), La sicurezza nella provincia dell’ Aquila ai
tempi della paura, Libreria Benedetti Editore, L’ Aquila, 2017.

3. TULLIF., (acura di), Strumenti per le organizzazioni, Franco Angeli,
Milano, 2012.






