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1 
Obiettivi del Corso 
 

 
Conoscenza dei principali orientamenti teorici delle tematiche classiche e 
contemporanee della Psicologia del Lavoro. 
Approfondimento degli strumenti teorici, metodologici e applicativi delle teorie della 
disciplina. 
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Contenuti del corso e 
gli esiti di 
apprendimento 

 Il corso si propone l’approfondimento di alcune dimensioni relative al lavoro e che 
concorrono alla sua definizione. 
Alcuni temi classici della psicologia del lavoro verranno quindi affrontati partendo 
dalla rappresentazione dei principali modelli teorici di riferimento sino alla 
descrizione dei relativi strumenti e delle loro applicazioni operative. 
L’approccio allo studio di questi argomenti comuni si caratterizzerà per la 
descrizione dei vari modelli applicativi senza trascurare la trattazione dei costrutti 
teorici di riferimento. 
Il corso si propone di fornire altresì alcuni strumenti teorici e metodologici finalizzati 
allo sviluppo delle capacità di prendersi cura della persona, del team e 
dell’organizzazione e di osservazione e comprensione dei processi psicosociali 
all’interno dei gruppi e tra i gruppi. 
Infine si darà la possibilità di approfondire uno dei più tradizionali ed importanti 
costrutti della psicologia del lavoro rappresentato dalla sicurezza, attraverso una 
ricerca che si è incaricata di analizzare questa tematica nel territorio della provincia 
dell'Aquila nelle quattro declinazioni: la sicurezza sul lavoro, la sicurezza stradale, la 
sicurezza domestica e la sicurezza urbana. 
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Conoscenze di base 
richieste e attività di 
apprendimento 
 

 

4 
Metodi e criteri di 
valutazione e verifica 
 

Verranno svolte durante le lezioni alcune esercitazioni individuali e di Gruppo 
finalizzate alla valutazione dell’apprendimento di alcuni contenuti del corso ed al 
rinforzo dei contenuti medesimi. 
La verifica avverrà tramite un esame che si svolgerà nella forma Orale.  
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Materiale Didattico 
 

 Testi obbligatori per l’esame: 
 

1. VALICANTE A., (a cura di), Psicologia del lavoro, Libreria Universitaria 
Benedetti Editore, L'Aquila, 2018. 

 
2. VALICANTE A., (a cura di), La sicurezza nella provincia dell’Aquila ai 

tempi della paura, Libreria Benedetti Editore, L’Aquila, 2017. 
        
       3.    TULLI F., (a cura di), Strumenti per le organizzazioni, Franco Angeli, 
              Milano, 2012. 
 
 




