SCHEDA DOCENTE PROGRAMMA - A.A. 2016-2017

PROGRAMMA DELL’INSEGNAMENTO DI

Tecniche del Colloquio Psicologico (SSD M-PSI1/08)

DEL CORSO DI STUDIO:

Corso di Laurea Magistrale in Psicologia Applicata, Clinica e della Salute

NOMERO DI CREDITI: 6

SEMESTRE : |

COGNOME E NOME DOCENTE: Saliani Angelo Maria

ORARIO DI RICEVIMENTO: Tutti i giorni di lezione. Si richiede cortesemente di prenotare il
ricevimento inviando una email al docente.

SEDE PER IL RICEVIMENTO: Aula presso cui si tiene la lezione.

N. TELEFONO (eventuale): 0644704193

E-MAIL: saliani@apc.it

Obiettivi del Corso

Apprendimento degli elementi costitutivi del colloguio psicologico e
delle tecniche che sono alla base del suo utilizzo.

Contenuti del corso e
2 | gli esiti di
apprendimento

Il colloquio in psicologia come strumento di raccolta di informazioni,
esplorazione, valutazione, intervento terapeutico.

Dal primo colloquio alla formulazione del caso: come giungere ad una
diagnosi descrittiva; la tecnica del laddering e 1’esplorazione degli stati
mentali alla base della sofferenza psichica; come indagare i
meccanismi che determinano il mantenimento della sofferenza;
scompenso ed esordio, come indagare i fattori precipitanti di un




problema psicologico; esplorare la vulnerabilita attuale e storica a un
disagio psicologico.

L’importanza della condivisione della formulazione e la motivazione
al cambiamento.

Il colloquio come strumento terapeutico: condividere obiettivi
terapeutici e strategie di intervento; il contratto terapeutico; la cura e il
cambiamento attraverso il colloquio.

Teoria e pratica della relazione e dell’alleanza terapeutica.

Conoscenze di base
richieste e attivita di
apprendimento

Il corso si basera su lezioni frontali ed esercitazioni pratiche. Sara
incoraggiato il confronto critico sui contenuti trattati a lezione.

Metodi e criteri di
valutazione e verifica

L’esame sara orale e potra essere sostenuto a partire dalla sessione di
febbraio 2017.

Materiale Didattico

I testi d’esame saranno comunicati all’inizio del corso.




