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SSD

PROGRAMMA DELL’INSEGNAMENTO DI: DB0298 Organizzazione delle
professioni sanitarie tecnicodiagnostiche

CORSO INTEGRATO: D

NELL'AMBITO DELLA RADIOLOGIA MEDICA
DEL CORSO DI LAUREA: CLM SCIENZE Professioni sanitarie tecniche diagnostiche

4292 - METODOLOGIE PROFESSIONALIZZANTI

NUMERO DI CREDITI: 2

SEMESTRE: Annuale I anno

COGNOME E NOME DOCENTE:AVITABILE Anna

ORARIO DI RICEVIMENTO:

venerdi dalle 9:00 alle 11:00

SEDE PER IL RICEVIMENTO: Dip. Radiologia Ospedale “S. Salvatore” L’Aquila

N. TELEFONO (eventuale):

E-MAIL: anna.avitabile247(@g

ymail.com

1 | Obiettivi del Corso

Raggiungere esperienze formative caratterizzanti relative al management della
classe e del complesso delle professioni afferenti, alle valutazioni
deontologiche ed etiche attinenti gli atti professionali propri e della equipe
professionale, alle tecnologie ¢ metodologie pedagogiche rivolte allo sviluppo
continuo delle professioni corrispondenti al relativo profilo professionale, cosi
come definito dai decreti del Ministero della Salute

Contenuti del corso e
2 | gli esiti di
apprendimento

Conoscenze di base delle scienze biomediche pertinenti alla specifica figura
professionale, opportune per assumere decisioni relative all'organizzazione e
gestione dei servizi sanitari erogati da personale con funzioni sanitarie tecniche
dell'area medica; comprendere i modi di agire del personale sanitario nella sua
dimensione globale: etica sociale e morale; servirsi, per l'organizzazione dei
servizi sanitari e per la gestione delle risorse umane e tecnologiche disponibili,
delle competenze di economia sanitaria e di organizzazione aziendale
necessarie, valutando anche il rapporto costi/benefici; verificare accuratamente,
nell'ambito tecnico sanitario, specifici settori dell'organizzazione sanitaria;
impiegare, nell'area dell'organizzazione dei servizi sanitari, i metodi e gli
strumenti della ricerca; pianificare e migliorare tutte le attivita finalizzate alla
gestione/acquisizione delle risorse (umane, tecnologiche, informative,
finanziarie) di cui dispongono le strutture sanitarie; programmare ed attuare
interventi formativi per l'aggiornamento e la formazione permanente afferente
alle strutture sanitarie di riferimento; accrescere, nell'ambito delle attivitd
tutoriali e di coordinamento del tirocinio nella formazione di base,
complementare e permanente, le competenze di insegnamento per la specifica
figura professionale.

Conoscenze di base
3 | richieste e attivita di
apprendimento

Conoscenze e competenze appropriate ad agire nella gestione organizzativa del
personale tecnico-sanitario. Sono richieste conoscenze/competenze scientifiche,
tecniche, etiche, organizzative e capacita relazionali e didattiche

Metodi e criteri di
valutazione e verifica

presentazione e discussione di una tesina riguardante l'approfondimento di
aspetti manageriali del proprio ambito professionale.

5 | Materiale Didattico

Dispense del docente.




