
SCHEDA DOCENTE PROGRAMMA - A.A. 2017-2018 

 
PROGRAMMA DELL’INSEGNAMENTO DI: D1610 -  Medicina del lavoro 
CORSO INTEGRATO: D4168 - Prevenzione e servizi sanitari 
DEL CORSO DI LAUREA: CLM SCIENZE Riabilitative Prof. Sanitarie 

 
NOMERO DI CREDITI: 3 

 
SEMESTRE: II Semestre 

 
COGNOME ENOME DOCENTE: Tobia Loreta 

 
ORARIO DI RICEVIMENTO: Martedì mattina dalle ore 9.00 alle ore 11.00 

 
SEDE PER IL RICEVIMENTO: Delta 6, Ospedale Regionale l’Aquila, piano I stanza 208 

 
N. TELEFONO (eventuale): 0862/434645 

 
E-MAIL: Loreta.tobia@cc.univaq.it; loretatobia@tin.it 

 
1 Obiettivi del Corso 

 

 
2 

Contenuti del corso e 
gli esiti di 
apprendimento 

1) Fattori psicosociali del lavoro e gli effetti sulla salute: - Stress lavoro-
correlato - Indirizzi di analisi e di prevenzione - Organizzazione e gestione 
degli orari di lavoro con particolare riferimento del lavoro a turni e notturno - 
I costi sociali delle malattie e la promozione della salute  
2)  La Medicina del lavoro oggi: - Storia della medicina del lavoro e attuale 
organizzazione della medicina del lavoro - Normativa anni 50-60 - Normativa 
anni 90 con particolare riguardo per la Valutazione dei Rischi - Normativa 
anni 2000 con analisi Testo Unico - Attività del Servizio del Medico 
competente con focus su sorveglianza sanitaria, normativa alcool e 
stupefacenti - Organizzazione del servizio medico competente in una azienda 
ospedaliera  
3) Valutazione del rischio chimico: concetti generali con esempi  
Regolamento REACH e Classificazione delle sostanze chimiche  
4) Le strategie complessive da attuare per fronteggiare tutti gli aspetti che 
influenzano il “rischio” connesso alla movimentazione e all’assistenza di 
pazienti non autosufficienti: organizzativi, tecnico-strutturali, culturali.  
5) Le patologie da lavoro emergenti: i CTD (cumulativa trauma disorders)  
6) La tutela della donna lavoratrice e delle gravidanza  
7) La gestione dei fattori di ipersuscettibilità al rischio lavorativo: il lavoratore 
ageing, la disabilità.  

8) Le neoplasie professionali 
 

3 
Conoscenze di base 
richieste e attività di 
apprendimento 

. 



4 
Metodi e criteri di 
valutazione e verifica 

Test scritto/orale 

5 Materiale Didattico 1)  Libri di testo consigliati: Manuale di medicina del lavoro di Gabriele 
Campurra 2014, IPSOA 

 


